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Deliberazione del Direttore Generale

S.C. Politiche del Personale, Relazioni Sindacali e Gestione Strategica Risorse Umane

OGGETTO: Medicina Generale – Assistenza Sanitaria Penitenziaria – Approvazione della graduatoria 
aziendale  per l’assegnazione di incarichi a tempo indeterminato nel Servizio di Assistenza Sanitaria 
Penitenziaria

Su proposta del Direttore della S.C. Politiche del Personale, Relazioni Sindacali e Gestione Strategica 
Risorse Umane, Dott.ssa Donatella PAGLIASSOTTO, che di seguito si riporta:

Vista la deliberazione n. 539/02.01/2024 del 15/04/2024 di disciplina degli atti di gestione;

Richiamata la deliberazione n. 1807/02.02/2024 del 31/12/2024 di indizione di avviso pubblico per 
l’assegnazione di incarichi a tempo indeterminato nel Servizio di Assistenza Sanitaria Penitenziaria, ai  
sensi dell’art. 72 dell’ACN del 04/04/2024 avente come oggetto “Attribuzione degli incarichi”;

Dato atto che l’avviso è stato pubblicato sul B.U.R.P. n. 3 del 16/01/2025 con scadenza del termine 
per la presentazione delle domande fissato inderogabilmente il ventesimo giorno successivo alla data 
di pubblicazione sul BURP;

Dato atto che, entro il suddetto termine, sono pervenute correttamente all’A.S.L. Città di Torino n. 10 
domande di Medici disponibili all’assegnazione di incarichi a tempo indeterminato nel Servizio di Assi-
stenza Sanitaria Penitenziaria dell’ASL Città di Torino;

Dato atto che, ai sensi dell’art. 72 comma 3 dell’ACN vigente, è stata formata una graduatoria per il  
Servizio di Assistenza Sanitaria Penitenziaria, delle domande ammissibili pervenute, suddivisa nelle 
seguenti sezioni, costituite dalle seguenti tipologie di Medici:

a) i medici titolari di incarico a tempo indeterminato di assistenza penitenziaria da almeno un anno. I  
trasferimenti sono possibili fino alla concorrenza di un terzo dei posti disponibili in ciascuna Azienda e i 
quozienti frazionali ottenuti nel calcolo del terzo di cui sopra si approssimano alla unità più vicina. In  
caso di disponibilità di un solo posto per questo può essere esercitato il diritto di trasferimento; 
b) i medici inclusi nella graduatoria regionale valida per l’anno in corso; 
c)  i  medici  che  abbiano  acquisito  il  titolo  di  formazione  specifica  in  medicina  generale 
successivamente alla data di scadenza della presentazione della domanda di inclusione in graduatoria 
regionale, autocertificandone il possesso all’atto della presentazione della domanda di cui al comma 
2;
d) i medici in possesso del titolo di formazione specifica in medicina generale, non compresi nella 
lettera precedente;
e)  i  medici  di  cui  all’articolo  9,  comma  1,  del  D.L.  14  dicembre  2018,  n.  135  convertito,  con 
modificazioni, dalla Legge 11 febbraio 2019, n. 12, frequentanti il  corso di formazione specifica in  
medicina generale in Regione; 
f) i medici di cui all’articolo 12, comma 3, del D.L. 30 aprile 2019, n. 35 convertito, con modificazioni, 
dalla Legge 25 giugno 2019, n. 60, frequentanti il corso di formazione specifica in medicina generale 
in Regione;

Dato atto, altresi, che:

- I medici di cui al comma 3, lettera a) possono concorrere all’assegnazione solo per trasferimento e 
sono graduati  in  base all'anzianità  di  incarico  a  tempo indeterminato nell'assistenza penitenziaria 
detratti i periodi di eventuale sospensione dell'incarico. 
-  I medici di cui al comma 3, lettera b), sono graduati nell'ordine risultante dai seguenti criteri:
a) punteggio riportato nella graduatoria regionale di cui all'articolo 19; 

Deliberazione sottoscritta digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005 e s.m.i. e norme collegate; conservata 
in originale, nella procedura di gestione atti, ai sensi di legge.
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b) punti 5 ai medici che nell'ambito dell'Azienda nella quale è vacante l'incarico per il quale concorrono 
abbiano la residenza fin da due anni antecedenti la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di  inclusione nella graduatoria  regionale e che tale requisito  abbiano mantenuto fino al 
conferimento dell'incarico; 
c) punti 20 ai medici residenti nell'ambito della Regione da almeno due anni antecedenti la scadenza 
del termine per la presentazione della domanda di inclusione nella graduatoria regionale e che tale 
requisito abbiano mantenuto fino al conferimento dell'incarico.
In caso di pari posizione, i medici di cui al comma 3, lettera a) e lettera b) sono graduati nell'ordine di  
minore età, voto di laurea ed anzianità di laurea. 
- I medici di cui al comma 3, lettera c) e d) sono graduati nell'ordine della minore età al conseguimento 
del diploma di laurea, del voto di laurea e della anzianità di laurea.
-  I medici di cui al comma 3, lettere e) ed f) sono graduati, nel rispetto dell’annualità di frequenza del 
corso  (terza,  seconda,  prima),  a  partire  dalla  data  di  effettivo  inizio  dello  stesso.  In  caso di  pari  
anzianità sono graduati  secondo la minore età al  conseguimento del  diploma di  laurea, il  voto di  
laurea e l’anzianità di laurea.
- L’Azienda interpella i medici di cui al comma 3, lettera a), successivamente i medici di cui alla lettera 
b), i medici di cui alla lettera c), i medici di cui alla lettera d), i medici di cui alla lettera e) ed infine i  
medici di cui alla lettera f).
- I medici di cui alle lettere c), d), e) ed f) sono interpellati con priorità per i residenti nel territorio  
aziendale, in Regione e da ultimo fuori Regione.
- Il medico che accetta per trasferimento decade dall'incarico di provenienza.

Rilevato che i Medici Asia GOZZI e Salvatore MEGLIO hanno presentato domanda per l’assegnazione 
degli  incarichi  a  tempo indeterminato ma non sono stati  inseriti  in  graduatoria  in  quanto privi  dei 
requisiti, ai sensi dell’art. 72 comma 3 ACN vigente;

Atteso che la graduatoria aziendale provvisoria di medici disponibili  all’assegnazione di incarichi a 
tempo indeterminato nel Servizio di Assistenza Sanitaria Penitenziaria è stata pubblicata sul burp e sul 
sito aziendale dell’Asl Città di Torino dal 27/02/2025 al 09/03/2025;

Atteso  che  ai  Medici  di  Assistenza  Sanitaria  Penitenziaria  interessati  è  stata  data  facoltà,  dal 
27/02/2025 al 09/03/2025 di presentare eventuale istanza motivata di riesame della propria posizione 
in graduatoria;

Atteso che nessun Medico presente in graduatoria ha presentato istanza;

Dato atto che tutti  i  succitati  documenti  istruttori  sono agli  atti  della S.C. Politiche del  Personale, 
Relazioni Sindacali e Gestione Strategica Risorse Umane;

Tutto  ciò  premesso,  si  propone al  Direttore  Generale  l’approvazione  della  graduatoria  valida  per 
l’assegnazione di incarichi a tempo indeterminato nel Servizio  di Assistenza Sanitaria Penitenziaria 
che si allega al presente atto, a formarne parte integrante e sostanziale;

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Carlo PICCO

Nominato con D.G.R. n. 24-8055 del 29/12/2023

visto il D.Lgs 30.12.1992  n. 502 e successive modificazioni e integrazioni;

             vista la L.R. 6.8.2007, n.18;

vista la L.R. 24.1.95, n. 10;

Esaminata e condivisa la succitata proposta del Direttore della S.C. Politiche del Personale, 
Relazioni Sindacali e Gestione Strategica Risorse Umane;

Considerato  che  la  formulazione  della  proposta  di  un  atto  deliberativo  impegna  la  
responsabilità del soggetto proponente circa la regolarità amministrativa del contenuto della 
deliberazione nonché della legittimità della stessa; 

Deliberazione sottoscritta digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005 e s.m.i. e norme collegate; conservata 
in originale, nella procedura di gestione atti, ai sensi di legge.
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   acquisiti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo, Dott. Stefano VISCONI e dal 
  Direttore Sanitario f.f. Dr. Michele MORANDI, a norma dell’art. 3 del D.L.vo 30.12.1992 n. 502, 
  e successive modificazioni e integrazioni;

D E L I B E R A

1. Per le motivazioni espresse in premessa,  di approvare la graduatoria aziendale dei Medici 
disponibili all’assegnazione degli incarichi a tempo indeterminato nel Servizio di Assistenza 
Sanitaria  Penitenziaria,  ai  sensi  dell’art.  72  comma 3  dell’ACN  vigente, che  si  allega  al 
presente atto, a formarne parte integrante e sostanziale;

2. di  utilizzare  la  presente  graduatoria  per  la  copertura  di  74  ore  settimanali  vacanti,  per  il 
conferimento degli incarichi ai Medici che si renderanno disponibili, e previo controllo delle 
incompatibilità, a decorrere dal mese di aprile 2025;

3. di disporre la pubblicazione della suddetta graduatoria definitiva sul sito Aziendale dell’ASL 
Città di Torino; 

4. di dare atto che la presente deliberazione non comporta ex se onere alcuno;

5. di dare atto che la responsabilità dell’esecuzione del provvedimento è affidata al Direttore del-
la S.C. Politiche del Personale, Relazioni Sindacali e Gestione Strategica Risorse Umane;

6. di  dare atto che la gestione amministrativa e/o contabile  è affidata alla S.C.  Politiche del 
Personale, Relazioni Sindacali e Gestione Strategica Risorse Umane;

7. di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale per gli adempimenti di compe-
tenza, ai sensi dell’art. 14, comma 2, lett. b) Legge Regionale 24/01/1995, n. 10; 

8. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 28 della 
Legge Regionale 24/01/1995 n. 10, attesa l’urgenza di utilizzare la graduatoria per il conferi-
mento degli incarichi dei quali si tratta.

Allegati:
 Graduatoria per il Servizio di Continuità Assistenziale – pagina 1

Firmatari:
Responsabile  del  Procedimento:  Dott.ssa  Laura  PAPOFF  –  Responsabile  Settore 
Convenzioni  Nazionali  Uniche-Medici  Specialisti  Ambulatoriali,  lavoro  atipico  e  Medici 
Medicina Generale, PLS e Continuità Assistenziale

Proponente:  Direttore  della  S.C.  Politiche  del  Personale,  Relazioni  Sindacali  e  Gestione  
Strategica Risorse Umane - Dott.ssa Donatella PAGLIASSOTTO

Direttore Amministrativo: Dott. Stefano VISCONI*
Direttore Sanitario f.f.: Dr. Michele MORANDI *

Direttore Generale: Dott. Carlo PICCO

Estensore dell’atto: Dott.ssa Francesca FRAIETTA

I pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario f.f. sono confermati con 
la sottoscrizione digitale del presente atto ed il rinvio automatico ai motivi della proposta. I 
pareri sfavorevoli sono esplicitamente motivati ed indicati in un allegato, firmato digitalmente.

Deliberazione sottoscritta digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005 e s.m.i. e norme collegate; conservata 
in originale, nella procedura di gestione atti, ai sensi di legge.
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GRADUATORIA AZIENDALE PER L’ASSEGNAZIONE DI INCARICHI A 
TEMPO INDETERMINATO NEL SERVIZIO DI ASSISTENZA 

SANITARIA PENITENZIARIA-ai sensi dell’art. 72 ACN 04/04/2024

Medico incluso nella graduatoria regionale valida per 
l’anno in corso

  COGNOME NOME

1 TOLLI ANDREA

Medico in possesso del titolo di formazione specifica 
in medicina generale, non compreso nel punto 

precedente (ovvero aver acquisito titolo 
successivamente alla data di scadenza della 

presentazione della domanda di inclusione in 
graduatoria regionale)

  COGNOME NOME

1 OTTAVIS EMANUELE

2 FILITTO PIETRO SIMONE

3 SITNIC ALINA

4 CARLINO ANGELO CALOGERO

Medico di cui all’articolo 9, comma 1, del D.L. 14 dicembre 2018, n. 135 
convertito, con modificazioni, dalla Legge 11 febbraio 2019, n. 12, frequentante 

il corso di formazione specifica in medicina generale in Regione

  COGNOME NOME ANNO CORSO MMG

1 RIVERO MARIANNA I

2 FERROGLIO NICOLÒ I

3 PAPPALARDO SALVATORE I

Medici che hanno presentato domanda ma che non 
sono stati  inclusi nella graduatoria in quanto privi 

dei requisiti ai sensi dell’art. 72 comma 3 ACN 
04/04/2024

  COGNOME NOME

1 GOZZI ASIA

2 MEGLIO SALVATORE

                                                    Il Direttore
S.C. Politiche del Personale, 

        Relazioni Sindacali e Gestione Strategica R.U.
    Dott.ssa Donatella PAGLIASSOTTO

   (documento sottoscritto con firma elettronica qualificata) 

                            Il Responsabile
del Settore CNU-MSA, lavoro atipico e MMG, PLS, 

e Continuità Assistenziale
S.C. Politiche del Personale, Relazioni Sindacali 
         e Gestione Strategica Risorse Umane
                 Dr.ssa Laura PAPOFF
 (documento sottoscritto con firma elettronica qualificata)  
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